
 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

1 25% 25% 25% 25%
238 Obrik

25% 25% 25% 25%
12 Bulan                        512.618.000 

25% 25% 25% 25%
2 Buku                          24.770.000 

25% 25% 25% 25%
12 bulan                        358.912.950 

25% 25% 25% 25%
50 Aparatur                        293.785.000 

100%
2 kali                          34.704.000 

2 Level Maturitas SPIP 25% 25% 25% 25%
45 OPD                          60.572.000 

1 Laporan Pengawasan                          70.067.700 

1 Laporan Pengawasan                          40.045.950 

2 kali                          52.083.500 

(12)

Pengawasan Internal 

Perangkat Daerah  

secara Komprehensif 

atas 

pertanggungjawaban  

Dana APBD/APB Dana 

Nagari  

Menangani 

Kasus/Khusus atas 

pengaduan dari 

Masyarakat/Instansi 

Eksternal

Mengupdate temuan 

hasil Pengawasan baik 

Komprehensif maupun 

Kasus/Khusus

TARGET

                       997.450.502 

INDIKATOR KINERJA TARGET INDIKATOR RENCANA AKSI ANGGARAN

(4)

Persentase temuan 

Pengawasan yang 

diinventarisir
Inspektur

NO
URAIAN INDIKATOR KINERJA

PROGRAM
URAIAN

Inspektur

Peningkatan 

Penanganan Kasus di 

Lingkungan Pemerintah 
Inspektur

Opini BPK Pelaksanaan Pengawasan 

Internal Secara Berkala

Penanganan kasus 

pengaduan di Lingkungan 

Pemerintah Daerah

Program Peningkatan 

Sistem Pengawasan 

Internal dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kebijakan 

KDH

Inspektur

Inventarisasi Temuan 

Pengawasan

Kesadaran Obrik dalam 

menindaklajuti Temuan 

Pengawasan

Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan

Persentase hasil 

Temuan Pengawasan 

yang telah 

ditindaklanjuti

Meningkatnya Akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja 

Pemerintah Daerah

Terpenuhinya 

persayatan kompetensi 

Tenaga Pemeriksa dan 

Aparatur Pengawasan

Persentase OPD yang 

mendapat nilai Kategori 

SAKIP minimal

Peningkatan 

Pengawasan Internal 

dan Pengendalian

RENCANA  AKSI  TAHUN ANGGARAN 2017
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

KEGIATANSASARAN

PENANGGUNG JAWAB
TW 1 TW 2 TW 3 TW 4

Inspektur

Pelatihan Khusus Aparatur 

Pengawasan Pada Kantor 

Sendiri

Peningkatan 

Profesionalisme Tenaga 

Pemeriksa dan Aparatur

Inspektur

Mengirimkan Aparatur

Pengawasan mengikuti

Pelatihan

Melaksanakan Pelatihan

di Kantor Sendiri bagi

Aparatur Pengawasan

untuk menyeragamkan

aturan dalam

pengawasan

Meningkatnya  Maturitas SPIP 

(Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah)

Program Peningkatan 

Sistem Pengawasan 

Internal dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kebijakan 

KDH

Pelatihan Pengembangan 

Tenaga Pemeriksa dan 

Aparatur Pengawasan

Evaluasi Laporan 

Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah

Reviu Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah

Program Peningkatan 

Profesionalisme Tenaga 

Pemeriksa dan Aparatur 

Pengawasan

Evaluasi dan Sosialisasi 

SPIP

Reviu  RKPA dan RKA 

INSPEKTUR KABUPATEN PESISIR SELATAN,

Drs. YESPI NAWIARSIH

NIP. 19681017 198903 1 003

OPD dapat 

mempraktikkan SPIP

Persentase OPD yang 

mengiplementasikan 

SPIP
Inspektur

Painan,        Januari 2017

Persentase OPD yang 

memiliki Laporan 

Kinerja yang bernilai 

baik Inspektur 

Persentase RKA 

Perubahan/RKA pada 

OPD yang sesuai aturan

Inspektur 

Mengecek RKA awal dan 

RKA Perubahan sesuai 

dengan aturan yang 

berlaku dan berbasis 

kinerja

Mensinkronkan Laporan 

Keuangan Daerah 

dengan Neraca 

Pemerintah daerah

Mensikronkan data 

Perencanaan Kinerja 

dengan Laporan Kinerja 

OPD

Persentase OPD yang 

memiliki Laporan 

Keuangan yang bernilai 

baik
Inspektur 


