AT PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SUDARWIN, S.P.Msi.
Jabatan : Inspektur Pembantu I
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHDA YANUAR, S.Kom.
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3\, Januari 2020
Pih ertama,

Pihak Kedua,

AHDAY.
NIP. 196701

AR, S.Kom. SUDARWIN, S.P., Msi.
199003 1 013 Nip. 19681216 199803 1 001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

INSPEKTUR PEMBANTU I
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
1 |Meningkatnya Kapabilitas Aparat Pengawasan Level Kapabilitas APIP 3
Intern Pemerintah (APIP)
2 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang berkualitas | Jumlah PD yang memiliki Laporan 8
Keuangan sesuai Standar
Akuntabilitas Pemerintah (SAP)
Jumlah PD yang menindaklanjuti 8
temuan BPK dan Inspektorat
Jumlah Nilai Reformasi Birokrasi 1
Perangkat Daerah minimal Baik
3 |Meningkatnya Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja ium%all_ SAKIP Peraankat Daerah yang 8
Instansi Pemerintahan (SAKIP) Perangkat Daerah |°e™ia minimalB
4 |Meningkatnya Penerapan Sistem Pengendalian Jumlah PD yang menerapkan 8
Intern Pemerintah (SPIP) Perangkat Daerah SPIP
Jumlah PD yang dibina 11
Program /Kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Rp1.429.512.373
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
2. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Rp116.966.936

Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Jumlah

Pihlfak Kedua
Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan

Rp1.546.479.309
Painan 3\ Januari 2020

Pihak Pertama
Inspektuy\Pembantu I

SUD N,S.P., M.Si.
NIP. 19681216 199803 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : YEFRIAL, S.H, M.M.
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUDARWIN, S.P., M.Si.
Jabatan : Inspektur Pembantu I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

Pihak|{Kedua, Pihak Pertama,
.
SUDARWIN, S.P., M.Si. YEFRIAL, S.H, M.M.

Nip. 196861216 199803 1 001 Nip. 19671028 199003 1 001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

AUDITOR MADYA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 |Pendidikan dan pelatihan fungsional do bidang Sertifikat 1

pengawasan serta memperoleh surat tanda tamat
pendidikan dan pelatihan (STTP) atau sertifikat

2 |Mengendalikan teknis pelaksanaan kegiatan Laporan 120
pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan
dan pengawasan lainnya)

3 |Pengembangan Profesi Kegiatan 10

4 |Unsur Penunjang Kegiatan 4

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspe embantu I Auditor Madya
SUD N,S.P., M.Si. YEFRIAL, S.H., M.M

NIP. 19681216 199803 1 001 NIP. 196710128 199003 1 007




[z, PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
et | INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SYAFTINOL MARTIN, S.H.
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDARWIN, S.P, M.Si.
Jabatan : Inspektur Pembantu I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
SUDAR , S.P., Msi. SYAFTINOL TIN, S.H.

Nip. 19681216 199803 1 001 Nip. 19621005 199301 1 002




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

AUDITOR MUDA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan 1
kompleksitas tinggi dalam Audit Kinerja
2 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan 13
kompleksitas tinggi dalam Audit untuk tujuan
tertentu
3 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan 16
kompleksitas tinggi dalam kegiatan evaluasi
4 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan 11
kompleksitas tinggi dalam kegiatan reviu
5 |Memimpin pelaksanaan suatu penugasan audit Laporan 22
untuk tujuan tertentu
6 |Memimpin pelaksanaan suatu penugasan Laporan 1
egiatan evaluasi
7 |Memimpin pelaksanaan suatu penugasan reviu Laporan |
8 |Memimpin pelaksanaan suatu penugasan Laporan 10
pengawasan lain.
9 |Mengikuti Studi Banding Laporan 1
10 |Menjadi peserta PKS Laporan 6

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu I

SUDAR »S.P., M.Si.
NIP. 19681216 199803 1 001

Painan, 31 Januari 2020

Pihak [Pertama

SYAFTINO MARTIN, S.H.
NIP. 19621005 199301 1 002




(== PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : NURHAYATI, S.H.

Jabatan : Auditor Kepegawaian Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDARWIN, SP.M.Si
Jabatan : Inspektur Pembantu I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

Pihak|Kedua, Pihak Pertama,
SUDAR , S.P., Msi. NURHAYATI, S.H.

Nip. 196812 100803 1 001 Nip., 19670910 198903 2 003




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
AUDITOR KEPEGAWAIAN MUDA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Kegiatan pendidikan dan peltihan Fungsional STTP

Diklat Teknis Fungsional

2 |Kegiatan pengawasan dan pengendalian pegawai Konsep

3 |Keanggotaan Tim Penilai Fungsional Auditor DUPAK/PAK
Kepegawaian

4 |Peran serta dalam seminar/lokakarya bidang Sertifikat
Wasdalpeg (peserta)

5 |Keanggotaan dalam organisasi profesi Auditor Tahun

Kepegawaian dalam organisasi profesi Auditor
Kepegawaian (anggota)

6 |Peran serta dalam seminar/lokakarya bidang Kegiatan
Wasdalpeg (peserta)

7 |Memperoleh penghargaan/tandajasa Tanda Jasa
Sattyakencana Karya Satya 20 (dua puluh) tahun

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Fembantu I Auditor Kepegawaian Muda

y P

SUDAR »S.P., M.Si. NURHAYATI, S.H.

NIP. 19681217 199803 1 001 NIP. 19670910 198903 2 003




(==, PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : TRI MARLISA, S.T.
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUDARWIN, SP.M.Si
Jabatan : Inspektur Pembantu I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak P,

SUDARWIN, S.P., Msi. TRI /S.T.
Nip. 196812} 199803 1 001 Nip. 198503\8 201001 2 026




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

AUDITOR MUDA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan 1
kompleksitas tinggi dalam Audit Kinerja
2 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan 13
kompleksitas tinggi dalam Audit untuk tujuan
tertentu
3 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan 16
kompleksitas tinggi dalam kegiatan evaluasi
4 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan 11
kompleksitas tinggi dalam kegiatan reviu
5 |Memimpin pelaksanaan suatu penugasan audit Laporan 22
untuk tujuan tertentu
6 |Memimpin pelaksanaan suatu penugasan Laporan 1
egiatan evaluasi
7 |Memimpin pelaksanaan suatu penugasan reviu Laporan 1
8 |Memimpin peclaksanaan suatu penugasail Laporan 10
pengawasan lain.
9 |Mengikuti Studi Banding Laporan 1
10 |Menjadi peserta PKS Laporan 6

Piha
Inspektur

edua
mbantu I

,S.P., M.Si.
NIP. 19681218 199803 1 001

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama

TRI S o
NIP. 19850318 201001 2 026




(== PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : FAHRIZAL, S.IP.
Jabatan ¢ Auditor Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDARWIN, SP.M.Si
Jabatan : Inspektur Pembantu I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUDAR » S.P., Msi. FAHRIZAL, S.IP.
Nip. 19681216 199803 1 001 Nip. 19760405 200604 1 016




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

AUDITOR PERTAMA
No. Sasaran Strategis  Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 [Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan 29
kompleksitas tinggi dalam kegiatan pengawasan
lain
2 |Pengembangan Profesi Kegiatan 7
3 |Unsur Penunjang Kegiatan 3
Painan, 31 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu I
SUDARWIN,S.P., M.Si. FAHRIZAL, S.IP.

NIP. 19681216 199803 1 001 NIP. 19760405 200604 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SYAFRIANTO, S.E.
Jabatan : Auditor Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDARWIN, SP.M.Si
Jabatan : Inspektur Pembantu I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3] Januari 2020
Pih edua, Pih. ertama,
/

y G

SUDAR » S.P., Msi. SYAFRIANTO, S.E.
Nip. 19681216 199803 1 001 Nip. 19830204 200212 1 003




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

AUDITOR PERTAMA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan Laporan 29
dengan kompleksitas tinggi dalam kegiatan
pengawasan lain
2 |Pengembangan Profesi Kegiatan 7
3 |Unsur Penunjang Kegiatan 3

Pihak Kedua
Inspektur Fembantu I

B

SUDAR »S.P., M.Si.
NIP. 19681216 199803 1 001

Painan, 31 Januari 2020

Pertama
Audi Pertama

NIP. 19780426 200701 1 002




