PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SUDARWIN, S.P., M.Si.
Jabatan : Inspektur Pembantu I
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, %! Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak7Pertama,
Drs. YE NAWIARSIH SUDARW]N, S.P., M.Si.

Nip. 1968101f7 198903 1 003 Nip. 19681216 199803 1 001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga
Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Pihak Kedua
Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan

Dzs. Y.
NIP, 196

AWIARSIH
7 198903 1 003

Rp143.150.550

Painan, 31 Januari 2019

,8.P., M.Si,
16 199803 1 001

~

INSPEKTUR PEMBANTU I
4] m—— T2 ; (3] ' ()
1 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang berkualitas | Jumlah PD yang memiliki Laporan Keuangan 8
sesuai Standar Akuntabilitas Pemerintah
{SAP)
Jumlah PD yang menindaklanjuti temuan BPK 8
dan Inspektorat
2 |[Meningkatnya Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja [Jumlah SAKIP Perangkat Daerah yang bernitai | 8
Instansi Pemerintahan (SAKIP) Perangkat Daerah |minimal BB
3 |Meningkatnya Penerapan Sistem Pengendalian Jumlah PD yang menerapkan SPIP 8
Intern Pemerintah (SPIP) Perangkat Daerah .
Jumlah PD yang dibina 11
Program/Kegilatan Anggaran
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Rp2.2 i4.111.809
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
2.




