PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

INSPEKTORAT
Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
! PAINAN
M—M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : AFRIJON, S.H.

Jabatan : Inspektur Pembantu IV
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur '

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, %\ Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
}}
Drs. YE NAWIARSIH AF ON, S.H.

Nip. 19681017 198903 1 003 Nip. 19680212 198903 1 005




VORMULIR LAMPIRAR PERJARJIAN KINBRJIA
INSPERTORAT EABUPATEN PERISIR SELATAN

PERJARJIAR KINERJA TARUH 2019
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Program/ Begiatan

Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal

dan Pengendalian Pelaksanaan Kebjakan KDH

Program Peningkatan Profegionalisme Tenaga
Pemerikaa dan Aparatur Pengawasan

Dra.
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Painan, 31 Januari 2019

Pihak Pestama




