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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601

T PAINAN
%_\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRAJONI, SH., MH.
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen berencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhada Wl IR ; i

tindakan yang difer]

Painan, Oktober 2017
Pihak Pertama,

Drs. PYNAWIARSIH
Nip. 1968101 198903 1 003
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FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEEKTORAT KEABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
INSPEKTUR KABUPATEN PESISIR SELATAN

Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan
i Kimerja Pemerintah Daerah

Kategori Penlaian Sistem Akuntabilitas

Kinerja Intern Pemerintah (SAKIP) =
., $¥eningkatmya Maturitas SPIP (Sistem s
} Pengendalian Intern Pemerintah) e e S 2
Program Anggaran Keterangan
‘. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp626.744.215 1. APBD
2.  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp262.905.000 2. APBD
Aparatur
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp50.000.000 3. APBD
Aparatur
£ Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Rp2.116.520.602 4, APBD
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
i Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Rp328.489.000 5. APBD

Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Pihak Pertama
Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan

NAWIARSIH
NIP. 1967101% 198903 1 003

Painan, 12 Oktober 2017




Lo PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

INSPEKTORAT
Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HENDRAJONI, SH., MH.
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap/capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang digerliikan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

|

\
A
\ |
HENDRAJQNI, SH., MH. Drs. P¥Y NAWIARSIH
Nip. 1968101Y 198903 1 003

Painan, Oktober 2017
Jedua, Pihak Pertama,




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJ IAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
INSPEKTUR KABUPATEN PESISIR SELATAN

SEr:

T :
Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan
Kinerja Pemerintah Daerah

Opini BPK

Kategori Penlaian Sistemn Akuntabilitas

Kinerja Intern Pemerintah (SAKIP) BB
Meningkatnya Maturitas SPIP (Sistem .
% Pengendalian Intern Pemerintah) Level Matiritas SPIP -
Program Anggaran ; Keterangan

L. Program Pelayanan Administras; Perkantoran Rp626.744.215 1. APBD

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp262.905.000 2. APBD
Aparatur

3. . Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp50.000.000 ; i APBD
Aparatur

4. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Rp2.116.520.602 4. APBD
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

5. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Rp328.489.000 2 5. APBD

Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Painan, 12 Oktober 2017

Pihak Pertama
Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan

Drs. YEAPH NAWTARSIH
NIP. 1967101¥ 198903 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN
““

Y. \
/" PESISIR SELATAN
i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RAHMI YETTI IDROES, SE.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

3 Nama : EMILALOVIZA, S.Sos., MM.
Y Jabatan : Sekretaris ;
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pih

EMILALOVIZA, S.§os., MM. RAHMI
Nip. 19670027 198903 2 001 Nip. 1966081b 199203 2 007




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

1 |Meningkatnya penggunaan e-SAKIP Jumlah OPD yang menggunakan 45 OPD

2 |Meningkatnya kemempuan ASN dalam menganalisa resiko |Persentase pelaksana kegiatan yang 100%
kegiatan mampu menganalisa resiko

3 |Tersedianya aturan dari berbagai komponen SPIP Persentase aturan SPIP yang 100%
Persentase aturan SPIP yang ditetapkan ditetapkan

4 |Tersosialisasinya berbagai aturan yang telah ada Persentase meningkatnya 100%

i ol pemahaman ASN tentang SPIP

5 |Evaluasi terhadap aturan yang telah dijalankan Persentase OPD-yang telah 100%
menjalankan aturan SPIP

Program /Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp ' 68.050.000
2 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp § 51.046.000
3 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 42.522.500
4 Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp ' 50.000.000
Jumlah 211.618.500
Painan, Januari 2017
Pihak Kedua
Sekretaris

7 198903 2 001




e, PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZURWIN
Jabatan : Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILALOVIZA, S.Sos., MM.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, Oktober 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EMILAL ZA, S.Sos., MM.
Nip. 19610927 198903 2 001 Nip. 196206114 198703 1 002




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KASUBBAG EVALUASI DAN PELAPORAN

Meningkatnya kualitas evaluasi akuntabilitas kinerja

yang ditindaklanjuti

Meningkatnya Kepatuhan OPD terhadap aturan yang berlaku |Persentase OPD yang melakukan 45 OPD
dalam melaksanakan kegiatan kegiatan sesuai aturan
Meningkatnya tindaklanjut Hasil Pengawasan dan Persentase Obrik yang 100%
pemeriksaan oleh setiap OPD ditindaklajuti

Persentase hasil rekomendasi 100%

o N o)}

Program /Kegiatan

Pelaksanaan Pengawasan internal secara berkala
Penanganan kasus pengaduan dilingkungan Pemerintah
Daerah

Inventarisasi temuan pengawasan

Tindaklanjut hasil temuan pengawasan

Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah

Evaluasi Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerinftah

Evaluasi Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) SKPD
Evaluasi dan Sosialisasi SPIP

Jumlah

Pihak Kedua
Sekretaris

M.
NIP. 1967p9R7 198903 2 001

Anggaran
Rp 1.040.950.502
Rp 410.127.000
Rp 24.770.000
Rp ¢ 315.712.950
Rp 36.251.700
Rp 40.045.950
Rp 52,083.500
Rp 24.430.000
Rp 1.944.371.602
Painan, Januari 2017
Pihak Pertama

Kasubbbag Evathasi d. elaporan

urwin
NIP. 19620614 198703 1 002




www. PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RIO SYANDRA, SST., ST.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILALOVIZA, S.Sos., MM.
Jabatan : Sekretaris :
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

EMILAL ZA, S.Sos., MM. RIO SYANDRA,'SST., ST.
Nip. 19674927 198903 2 001 Nip. 19810707 200501 1 010




)
..'..,v./

FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

1 |Tersedianya SOP Pengawasan Jumlah SOP yang dipedomani 45 OPD
2 |Tersedianya sarana dan prasarana Persentase kecukupan saran dan 100%
prasarana yang dibutuhkan
3 |Meningkatnya peluang pendidikan dan pelatihan Persentase APIP mengikuti 100%
pendidikan dan pelatihan
4 IMeningkatnya kuantitas dan kapasitas APIP Persentase keculupan APIP sesuai 100%
kebutuhan
5 |Meningkatnya peluang pendidikan formal, Jumlah ASN yang mendapat 50 orang
kepemimpinan dan teknis sesuai kebutuhan daerah kesempatan yang mengikuti
pendidikan
Program /Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik Rp 55.430.000
2 Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp = e 68.050.000 -
3 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor = - Rp 2 67.296.000
4 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja Rp 28.950.000
S Penyediaan alat tulis kantor Rp 35.342.715
6 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 42.522.500
Penyediaan Komponen Installasi Listrik /Penerangan
i Bangunan Kantor Rp 21.738.000
Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan dan
8 Perundang-undangan Rp 8.900.000
9 Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 43.440.000
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar '
10 Daerah Rp 203.875.000
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah
1.1 . Rp 51.200.000
12 Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp 47.000.000
13 Pengadaan peralatan gedung kantor Rp 47.250.000
14 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp 20.000.000
15 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasion Rp 148.655.000
16 Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp 50.000.000

Pihak Kedua
Sekretaris

S.So0s., MM,
198903 2 001

Rio Syandra, SST., ST.
NIP.19810707 200501 1 010



Lesswd PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : EMILALOVIZA, S.Sos., MM.
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Oktober 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

t

Drs. AWIARSIH , EMILAL ZA, S.Sos., MM.
Nip. 1968 7 198903 1 003 Nip. 19670927 198903 2 001

e ey
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FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2017

e

SEBERETARIS
Mao. ' Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) BN &) @
| |Peningkatan Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP £ LT
Persentase OPD yang memiliki Laporan 20%
¥ |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang berkualitas |Keuangan Pemerintah Daerah yang baik
i 90%
Persentase Obrik yang Bebas Temuan Material 5
Oleh BPK & Inspektorat
; i 90%
Persentase Obrik Yang Bebas Dari
e Penyimpangan temuan Aset
3 [Meningkatnya Pengelolaan SAKIP Pemda Persentase OPD yang mendapat nilai kategeri 0%
2 SAKIP minimal bernilai B '
A |Meningkatnya kompetensi SDM APIP yang Persentase peluang mengikuti pendidikan 65%
melaksanakan SPIP formal, diklat kepemimpinan dan diklat teknis
lainnya
5  Meningkatnya implementasi SPIP Persentase OPD yang mengimplementasikan 80%

SPIP

NS

Program/Kegiatan
Frogram Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur

Program Peninglkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Program Peninglkalan Sistemn Pengawasan Internal

dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDII

Prograsn Peninglatan Prolesionalisme Tenaga
Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Pihak Kedua
Inspektnr Kabupaten Pesisir Selatan

Drs. YESPFNAWIARSIH
NIP. 19684017 198903 1 003

Anggaran
Rp626.744.215
Rp262.905.000
Rp50.000.000
Rp2.116.520.602
Rp328.482.000
Painan, Oktober 2017

Pihak Pertama
Sekretaris,




e, PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

INSPEKTORAT
Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUDARWIN, S.P.Msi.
Jabatan : Inspektur Pembantu I
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Oktober 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. YESP DNAWIARSIH SUDAR » S.P., Msi.
Nip. 19681047 198903 1 003 Nip. 19681216 199803 1 001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
INSPEKTUR PEMBANTU I

Targat

No. o Sas_aian_ Str_afegis' i E e ) : o 2 '_I_ndikator Kinerja
1y R i B e e e P e TR 1< )
1 Peninglatan Kapabilitas APIP Level Kapabilitas-APIP o
Persentase OPD yang memiliki Laporan 90%
2 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang berkualitas |Keuangan Pemerintah Daerah yang bailc
I 90%
Persentase Obrik yang Bebas Temuan Material Qe
Oleh BPK & Inspektorat
Persentase Obrik Yang Bebas Dari 90%
Penyimpangan temuan Aset
3 [Meninglkatnya Pengelolaan SAKIP Pemda Persentase OPD yang mendapat nilai kategori 90%%
! SAKIP minimal bernilai B
4 | Meningkatnya kompetensi SDM APIP yang Persentase peluang mengikuti pendidikan 65%
melaksanalkan SPIP ] formal, diklat kepemimpinan dan dildat teknis
lainnya
5 |Meningkatnya implemntasi SPIP ) Persentase OPD yang mengimplementasikan 80%%
T SPIP
rogram/ Kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Rp2.116.520.602

dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijalkan KDH

IS

Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Rp328.489.000
Pemeriksa darx Aparatur Pengawasan

Painan, Olktober 2017

Pihak Kedua

Pihak Pertama
Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan

Inspektur Pembantu I

Drs. YE AWIARSIH SUDA ,SP.MSL
NIP. 196 7198903 1 003 . NIP. 19681 199803 1 001

..@:_
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERMAWAN, S.T.
Jabatan : Inspektur Pembantu II
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Oktober Z%J
Pihak Kedua, i Pertama

Drs. YEAP¥NAWIARSIH AWAN, S.T.
Nip. 1968101f 198903 1 003 Nip. 19780306 200501 1 003




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPERTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
INSPEXTUR PEMBANTU II

Mo, Sagaran Strategis Indikator -Kinerja Target
(4 1 ] {2) e ) e -
| |Peningkatan Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP , ' o
Persentase OPD yang memiliki Laporan . 20%

2 |Meningkainya Ilasil Pengawasan Yang berkualitas Keuangan Pemerintah Daerah yang baik

d A 90%
Persentase Obrik yang Bebas Temuan Material 2

Oleh BPK & Inspektorat

158 Persentase Obrik Yang Bebas Dari 20%
Penyimpangan temuan Aset

Meninglkatnya Pengelolaan SAKIP Pemda. Persentase OPD yang mendapat nilai kategori 90%
SAKIP minimal bernilai B

—

4 [Meningkatnya kompetensi SDM APIP yang Persentase peluang mengikuti pendidikan 65%
meloksanakan SPIP formal, diklat kepemimpinan dan diklat teknis
lainnya.
5o Meningkatnya ihlpie;sixftasi SPIP- : Persentase OPD yang mengimplementasikan 809%
SPIP
Program/Kegiatan Anggaran,
1. Iregram Peningkatan Sistem Pengawasan Internal i Rp2.116.520.602

dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

Program Peningkaten Profesionalisme Tenaga ] Rp328.489.000
Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Painan, . Olktober 2017
Tihak Kedua Piha rtama
Inspelitnur Kabupaten Pesisir Selatan embantw Il

Drs. YEAIY NAWIARSIH 3
NIP, 19681047 198903 1 003 NIP. 19780306 200501 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
Soor INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IRZAL AZIZ, SE., MM.
Jabatan : Inspektur Pembantu III
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

__Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Oktober 2017

Pihak Kedua, ak Pertama,
Drs. AWIARSIH AL AZIZ, SE., MM.
Nip. 19681017 198903 1 003 NiP. 19620928 198903 1 004
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FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

INSPEKTUR PEMBANTU II1
e, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i} z i {2) : (&) )
1 |Peningkatan Kapabilitas APID Level Kapabilitas APIP ) o
1 Persentase OPD yang memiliki Laporan 20%
2 |Meninglkainya Hasil Pengawasan Yang berkualitas Keuangan Pemerintah Daerah yang baik
Persentase Obrik yang Bebas Temuan Material
Oleh BPK & Inspektorat
Persentase Obrik Yang Bebas Dari 90%
sl Penyimpangan temuan Aset
3 |Mceningkatnya Pengelolaan SAKIP Pemda Persentase OPD yang mendapal nilai kategori 90%
SAKIP minimal bernilai B
4 [Meningkatioya kompetensi SDM APIP yang Persentase peluang mengikuti pendidikan 65%
melaksanakan SPIP formal, diklat kepemimpinan dan diklat teknis
LI lainnya,
5 |Meningkatnya implemntasi SPIP Persentase OPD yang mengimplementasikan 80%
SPIP

Program/Kegiatan

L. Program Peningkatan Sistem-Pengawasan Internal
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

#. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga

TPemeriltsa dan Aparatur Pengawasan

Pihak Kedua
Inspekiur Kabupaten Pesisir Selatan

Drs.

NIP. 19681017 198903 1 003

Anggaran

Rp2.116.520.602

Rp328.489.000

Painan, . Oktober 2017

Pihak Pertama
ur Pembantu III

L AZIZ, SE., MM.
9620928 198903 1 004



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEXTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
INSPEKTUR PEMBANTU IV

Me, Sasaran Strategis Indilkator Kinerja Taxget
ZHE {2) \ (3) Wi+ )
;  |Peningkatan Kapabhilitas APID Level Kapabilitas APIP | A
Persentase OPD yang memiliki Laporan 20%

2 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yan g berkualitas |Keuangan Pemerintah Daerah yang bail

0%
Persentase Obrik yang Bebas Temuan Material ¥

Oleh BPK & Inspektorat
Persentase Obrik Yang Bebas Dari 90%
Penyimpangan temuan Asct

Meningkatnya Pengelolaan SAKIP Pemda Persentase OPD yang mendapat nilai kkategori 90%
SAKIP minimal bernilai B

4 |Meningkainya kompetensi SDM APIP yang Persentase peluang mengikuti pendidikan 65%
welaksanakan SPIP formal, diklat kepemimpinan dan diklat teknis
: lainnya
5 |Meningkalnya implemntasi SPIP Persentase OPD yang mengimplementasikan 80%
= 3PP
Program /Kegiatan Anggaran
L. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Rp2.116.520.602

dan Pengendalian Pclaksanaan Kebijakan KDH

5

2. Trogram Peningkatan Profesionalisme Tenaga Rp328.489.000
Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Painan, . Oktober 2G17

Pihak Kedua Pihak Pe
Inspekinr Kabupaten Pesisir Selatan Inspe&u emb

Drs. YE NAWIARSIH AMRIZAL, SE
NIP. 1969101|7 193903 1 003 NIP.19720307 2p0212 1 002




