PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
an INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : AFRIJON, S.H.

Jabatan : Inspektur Pembantu IV
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AHDA YANUAR, S.Kom.
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 04 Januari 2021

Pihgk Kedua Pihak Pertama

.Kom. S.H.

td ’
Nip. 196701030 199003 1 013 Nip. 196802}2 198903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : AFRIJON, S.H.
Jabatan : Inspektur Pembantu IV
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AHDA YANUAR, S.Kom.
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 04 Januari 2021

AHDAY. , S.Kom.
Nip. 196701010 199003 1 013 Nip. 19680412 198903 1 005




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTUR PEMBANTU IV

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 |Meningkatnya Kapabilitas Aparat Pengawasan |Level Kapabilitas APIP 3

Intern Pemerintah (APIP)
2 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang Jumlah PD yang memiliki 8
berkualitas Laporan Keuangan sesuai
Standar Akuntabilitas
Pemerintah (SAP)
Jumlah PD yang 8
menindaklanjuti temuan BPK
dan Inspektorat
Jumlah Nilai Reformasi 3
Birokrasi Perangkat Daerah
minimal Baik
3 |Meningkatnya Nilai Sistem Akuntabilitas Jumlah SAKIP Perangkat Daerah 9
Kinerja Instansi Pemerintahan (SAKIP) yang bernilat mininal BE
Perangkat Daerah
4 |Meningkatnya Penerapan Sistem Pengendalian |Jumlah PD yang 8
Intern Pemerintah (SPIP) Perangkat Daerah menerapkan SPIP
Jumlah PD yang dibina 1
Program /Kegiatan Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 1.514.663.040
2. Program Perumusan Kebijakan, Rp 98.646.560
Pendampingan dan Asistensi
Jumlah Rp 1.613.309.600
Painan, 04 Januari 2021
Kedua Pihak Pertama
Inspektur Kabypaten Pesisir Selatan Inspektur Pembantu IV
AHDA Y. , S/Kom. AFRIJON, S.H.

NIP. 1967010§1} 199003 1 013

NIP.196802

198903 1 005




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTUR PEMBANTU IV

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Kapabilitas Aparat Pengawasan |Level Kapabilitas APIP 3

Intern Pemerintah (APIP)
2 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang Jumlah PD yang memiliki 8
berkualitas Laporan Keuangan sesuai
Standar Akuntabilitas
Pemerintah (SAP)
Jumlah PD yang 8
menindaklanjuti temuan BPK
dan Inspektorat
Jumlah Nilai Reformasi 3
Birokrasi Perangkat Daerah
minimal Baik
3 |Meningkatnya Nilai Sistem Akuntabilitas Jumlah SAKIP Perangkat Daerah 9
Kinerja Instansi Pemerintahan (SAKIP) yang bernilai minimal BB
Perangkat Daerah
4 |Meningkatnya Penerapan Sistem Pengendalian |Jumlah PD yang 8
Intern Pemerintah (SPIP) Perangkat Daerah menerapkan SPIP
Jumlah PD yang dibina 11
Program /Kegiatan Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 1.514.663.040
2. Program Perumusan Kebijakan, Rp 98.646.560
Pendampingan dan Asistensi
Jumlah Rp 1.613.309.600

Kedua
ten Pesisir Selatan

NIP. 19670100 199003 1013

Painan, 04 Januari 2021

Pihak Pertama
Pembantu IV

Inspe

NIP.19680212 198903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : NURLAILI, S.H, M.M.

Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFRIJON, S.H.

Jabatan : Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 4 Januari2021
Pihgk Kedua, Pihak Pertama,

i

z NURLAILIL, S.H, M.M.
NIP. 196802§2 198903 1 005 NIP. 19630112 198903 2 002




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Mengikuti diklat telqns fungsional bidang Sertifikat 1
pengawasan (31-80 jam)
9 Pengawasan melalui analisis, evaluasi da penilaian — -
RPJM Pemerintanan Nagari dan Sekolah 3
3 Pengawasan melalui analisis, evaluasi da penilaian — 7
Rentra Perangkat Daerah
Pengawasan melalui analisis, evaluasi da penilaian
? La 7
* Renja Perangkat Daerah porss
Pengawasan Barang/Aset Perangkat Daerah,
4 La 7
0 Pemerintahan Nagari dan Sekolah poran
| 6 |Reviu RKA Perangkat Daerah Laporan 2
|
- Pengawasan penguatag kelembagaanlpemberdayaan Laporan -
masyarakat dan Pemerintahan Nagari
Pengawasan Pemberdayaan Usaha Ekonomi
8 Masyarakat Nagari Laporan !
Pengawasan Pemberdayaan Masyarakat dalam
9 |Pengelolaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Laporan 7
Guna Pemerintahan Nagari
Pengawsan kebijakan dan standar, kurikulum dan
10 : Sas Laporan 3
pengendalian mutu pendidikan terhadap 3 Sekolah
11 |[Klarifikasi terhadap Peraturan Kepala Daerah Laporan 1
12 |Pengawasan atas pengaduan masyarakat Laporan 1
13 |Evaluasi LKj Perangkat Daerah Laporan 2
14 |Pengembangan Profesi Laporan T
15 |Narasumber di bidang pengawas pemerintahan Serifikat 2
16 |Penghargaan Satya Lencana Sertifikat 1

Painan, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu IV Pengawas Pemerintahan Madya

n”

NURLAILI, S.H., M.M.
NIP.196802Y2 198903 1 005 NIP. 19630112 198903 2 002




==z PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : YANDRI, S.H, M.M.
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AFRIJON, S.H.
Jabatan : Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 4 Januari 2021
Pilrgk Pertama,

m YANDRI, S.H, M.M.

NIP. 196802412 198903 1 005 NIP. 19691107 198903 1 002

Pi Kedua,




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

AUDITOR MADYA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) (4)
Mengendalikan teknis pelaksanaan kegiatan
1 |pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan dan Laporan 35
pengawasan lain).
2 |Melaksanakan kegiatan pengorganisaian pengawasan Laporan 1
3 |Melaksanakan kegiatan pengendalian pengawasan Laporan 1
4 Membalrltu melaksanakan kegiatan perencanaan dan Laperan 1
evaluasi pengawasan
5 |Mengikuti Studi banding Laporan 1
6 |Menjadi Peserta PKS Setifikat 1

Pihak Kedua

NIP.196802)2 198903 1 005

Painan, 4 Januari 2021

Pihak( Pertama
Auditqr Madya

YANDRI, S.H., M.M.
NIP. 19691107 198903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : ZULFAHARTATI, S.E., M.M.
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFRIJON, S.H.

Jabatan : Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, ihak Pertama,

AFRIJON, S.H. ZULF. TATI, $.E., M.M.
NIP. 196802\2 198903 1 005 NIP. 19700401 199303 2 002




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) (4)
1 F)lklat Teknis fungsional bidang pengawasan (31-80 Sertifikat 1
jam)
Melakukan Pengawasan Umum penerapan SPM/NSPK
2 |melalui analisis, evaluasi pengujian penilaian Laporan 40
penyusunan rencana pencapaian SPM/NSPK
3 |Melakukan Pengawasan teknis penerapan SPM/NSPK Laporan 6
Melakukan pengawasan atas pembinaan pelaksanaan
4 Jurusan pilihan melalui analisis evaluasi, Laporan 35
pengujian/penilaian terhadap RKA-SKPD
Melakukan pengawasan atas pembinaan pelaksanaan
5 urusan pilihan melalui analisis, evaluasi, Laporan 35
pengujian/penilaian terhadap kesejahteraan ¥
masyarakat
6 |Melakukan pengawasan Perangkat Daerah Laporan 12
7 |Melakukan Reviu dan evaluasi Laporan 5
8 |Peserta PKS Sertifikat 1

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu IV

NIP.1968021% 198903 1 005

Painan, 4 Januari 2021

Pihak Pertama
Pengawas Pémerintahan Madya

ZULF ATI, S.

» M.M.

NIP. 19700401 199303 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : MAMIK SUPRIYATI, S.E., M.M.
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFRIJON, S.H.
Jabatan : Inspektur Pembantu IV
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 4 Januari 2021
Pihak Pertama,

AFRIJON, S.H. MAMIK SUPRIYATI, S.E.,.M.M.
NIP. 196802\2 198903 1 005 NIP. 19840415 200902 2 009

Pih




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

AUDITOR MUDA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) 4)
Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan
e . 1
1 kompleksitas tinggi dalam Audit Kinerja Laporan
2 Melaksan?xkan-tugs‘as-tugas pengawasan dlengan Lapoian 13
kompleksitas tinggi dalam Audit untuk tujuan tertentu
Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan
2 kompleksitas tinggi dalam kegiatan evaluasi Liporan 16
Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan
4 kompleksitas tinggi dalam kegiatan reviu Laporen i
5 Mt?munpm pelaksanaan suatu penugasan audit untuk Laporan 29
tujuan tertentu
6 MemlmPln pelaksanaan suatu penugasan egiatan Laporan 1
evaluasi
7 |Memimpin pelaksanaan suatu penugasan reviu Laporan 1
8 Mfamufnpm pelaksanaan suatu penugasan pengawasan Lgioiem 10
lain.
9 [Mengikuti Studi Banding Laporan 1
10 |Menjadi peserta PKS Laporan 6

Painan, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu IV Auditor Muda

Wy

MAMIK SUPRIYATI, S.E., M.M.

NIP.1968021g 198903 1 005 NIP. 19840415 200902 2 009




//FesSR AN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT
Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601

PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : SYAFRIDAL, S.ST.

Jabatan : Pengawas Pemerintahan Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFRIJON, S.H.

Jabatan : Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, i ertama,

ON, S.H. SYAF , S.8T.
NIP. 196802¥ 198903 1 005 NIP. 19750710 200604 1 012




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGAWAS PEMERINTAHAN MUDA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) (4)
1 Diklat Tekms fungsional bidang pengawasan Sertifikat 1
(31-80 jam)
Melakukan Pengawasan Umum penerapan
SPM /NSPK melalui analisis, evaluasi
2 . . Laporan 11
pengujian penilaian penyusunan rencana
pencapaian SPM/NSPK
Melakukan Pengawasan teknis penerapan
3 |sPm/NSPK HEpey 5
Melakukan pengawasan atas pembinaan
4 pelaksanaan urusan pilihan melalui analisis S 1
evaluasi, pengujian/penilaian terhadap RKA- P
SKPD
Melakukan pengawasan atas pembinaan
pelaksanaan urusan pilihan melalui analisis,
5 : s o Laporan 1
evaluasi, pengujian/penilaian terhadap
kesejahteraan masyarakat
6 |Melakukan pengawasan Perangkat Daerah Laporan 1
7 |Melakukan Reviu dan evaluasi Laporan 5
8 |Peserta PKS Sertifikat 1

Painan, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu IV Pengawas Pemgrintahan Muda

AFRIJON, S.H. SYAF » S.8.T.
NIP.1968021% 198903 1 005 NIP. 19750710 200604 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : JUNAIDI, S.E.

Jabatan : Auditor Kepegawaian Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFRIJON, S.H.

Jabatan : Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 4 Januafi 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertapma,

ON, S.H. JUNAIDI, S.E.

NIP. 196802\2 198903 1 005 NIP. 19786703 201001 1 009




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR KEPEGAWAIAN PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) (4)
1 Kegiatan pendidikan dan peltihan STTP 1
Fungsional Diklat Teknis Fungsional
2 Keglatap pengawasan dan pengendalian el 15
pegawai
Peran serta dalam seminar/lokakarya :
3 bidang Wasdalpeg (peserta) Srsdiion: :
4 Keaxl'nggotaan da]ar_n organisasi profesi Madaiis 1
Auditor Kepegawaian (anggota)
5 Peran Serta dalam pertemuan Forum Eapintan 1
Auditor Kepegawaian (peserta) e

Painan, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspek

AFRYJON, S.H. JUN
NIP.196802§2 198903 1 005 NIP 19780

» S.E.
201001 1 009

Pembantu IV Auditor Kceegawai Pertama
.




(===m PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : DIAN PERMANA PUTRA, S.E.
Jabatan : Auditor Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFRIJON, S.H.
Jabatan : Inspektur Pembantu IV
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 4 Ja 2021
Pihak Kedua, i ertama,
AFRIJON, S.H.

NIP. 196802\2 198903 1 005




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

AUDITOR PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) (4)
Mengendalikan teknis pelaksanaan kegiatan
1 |pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan dan Laporan 30
pengawasan lainnya)
2 |Melakukan Studi Banding di bidang pegawasan Laporan 3
Mengikuti kegiatan konfrensi, konggres, workshop,
3 |pelatihan di kantor sendiri di bidang pengawasan, per Notulen 10
kegiatan
4 |Mengikuti berbagai konfrensi, kongres dan workshop Kali 10
S |Menjadi anggota kepanitiaan dalam forum pengawasan Kali 1
6 Mengikuti diklat teknis substansi penunjang Kali 1

pengawasan

Pihak Kedua

Painan, 4 Januari 2021

Pihak Pertama

Auditor P

RMANA PUTRA, S.E.
. 19850512 200701 1 003




