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KATA PENGA鮒TAR

puji syukur kami pa可atkan kehadirat A11ah SWT, ataS limpahan

rahmat, tau批dan hidayah-Nya kami telah menyelesaikan penyusunan

Laporan Monitoring dan Evaluasi Pengendalian Gra舶kasi di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan.

Pengendalian Gra軸kasi merupakan bagian dari upaya

perlindungan, kepastian’ tranSParanSi dan akuntabilitas atas

penyelenggaraan tugas aParatur. Oleh karena itu’ untuk menjaga

hubungan dan integritas dengan mitra maupun para Pemangku

kepentingan’Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan telah menetapkan

peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 16 Tahun 2016 tentang Pedoman

pengendalian Gra舶kasi di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten

Pesisir Selatan.

Komitmen dari berbagai pihak sangat diharapkan untuk dapat

mendukung Pengendalian Gra舶kasi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

pesisir Selatan agar benar-benar mampu memberikan manfaat sebesar-

besamya, khususnya bagi Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kabupaten

pesisir Selatan dalam upaya mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang

baik dan bersih dari pehlaku Tindak Pidana Korupsl・

Disadari bahwa IJaPOran ini masih banyak kekurangamya oleh

karena itu saran bersぬt membangun sangat di harapkan. Akhimya atas

perhatian dan bantuan semua pihak terhadap telaksananya penyusunan

Laporan ini’diucapkan terima kasih.
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A. PENDAHULUAN

血spektorat Kabupaten Pesisir Selatan sebagai Perangkat Daerah yang

berdasarkan Peratur孤Daerah Kal}uPaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2016 tent弧g

pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah⊃ memP皿yai tugas pokok membantu

Bupati menyus皿keb直kan da叩erencanaan teknis serta melaksanakan pengawasan

terhadap pelaksanaan urusan Pemerintahan Kal)uPaten dan pengawasan atas urusan

peme正utahan Nnagari sesuai dengan ketent脚n peraturan perundang-undangan.

Inspektorat Kabupaten Pesisir Se獲atan me叩akan unsur pengawasan penyelenggaraan

pemerint机an Daerah yang dipimpin oleh seorang Inspektur dalam me置aksanakan

tugasnya be血ngg脚g jawal) kepada Bupati melalui Sekretaris Daer血

Dalam melaksa調akan pengawasan,血spektorat Kabupaten Pesisir Selat紬telah

melakukan tugas pengawasan melalui berbagaj kegiatan’temaSuk di糾1taranya

pencegahan atau pengenda量ian adanya praktek grat描kasi yang te両di di lingk皿gan

pemerinta血Kabupaten Pesisir Se量atan u血k mencapai pe血gkatan kepercayaan publik

terhadap pelaksanaan pengawasan.

Pencegahan atau sistem pengendalian praktik gratifikasi telah diw可udkan adanya

pembe血kan Unit Pengendalian Gra舶kasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir

selatan Tahun 20 1 6 ses脚i Keputusan Bupati Pesisir Selatan Nomor 700/420伍pts/BPT-

ps/2016, yang be巾gas diantaranya menyalurkan laporan penerimaan’PenOlak紬dan

pemberian Gratifikasi kepada KPK皿tuk dilakukan analisis dan penetapan status

kepemilikan gratifikasinya oleh KPK, juga memberikan rekomendasi tindak la車vt

kepada Bupati Pesisir Selatan jika te両di pelanggaran terhadap Peraturan Bupati Pesisir

selatan Nomor 16 Tahun 20 1 6 te血ang Pedoman Pengendalian Gratifikasi dilingk脚gan

pemerintaha Kabupaten Pesisir Selatan. Pembentukan Unit Pengendalian Gratifikasi ini

juga sebagai w可ud konkrit pelaksanaan Undang-Undang Nomor 31 Tah脚1999

sebagaimana talah dinbah dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2001 tentang

Pemberantasan Tindak Pidana Korupsl.

Untuk me即ga st狐dar kualitas dan me垂min bahwa pengendalian gratifikasi

yang dibangun tetap dapat me函Wal) kondisi aktual yang ada, diper皿an kegiatan

monitoring dan evaluasi terhadap pengendalian grat批asi tersebutブOleh karena itu

工nspektorat Kabupaten Pesisir Selat弧meraSa Perlu untuk melak庇an mo血oring dan

evaluasi atas pelaksanaan pengendalian yang ada di血gkungan Pemeri血a血Kabupaten
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Pesisir Selatan, khususnya yang terkait dengan pemberi紬Pelayanan kepada masyarakat

yang dilakukan sampai kurun satu tah皿ya血di tahun 2019.

Me量alui monitoring dan evaluasi pengendalian gratHikasi di harapkan dapat

mencegah atau menghindarkan adanya praktik pemberian grat描kasi di lingk脚gan

Pemerintah Kabupaten P巳sisir Selat紬.

B. TUJUAN

T可uan Monitoring dan Evaluasi Pengendalian Grati触asi u巾uk memonitoring

dan Evaluasi Pe量aksanaan Pengendalian Grat脆kasi s紬nPai de鳳g肌kuⅢn Waktu da正

Ja皿a正sampaj dengan Desemb巳r 2019 di lingkungan Pemer血血Kabupaten Pesisir

Selatan. Monitoring dan Evaluas=ni dilakukan oleh血spe虹orat sebagai Ketua Unit

Pengendalian Grati批asi dengan melib甜kan tim Pengendali Grat描kasi di lingk皿gan

Pemerint血Kal)uPaten Pes轟r Se!atan.

C. RUANG LINGKUP

Ruang Lingk叩pe書aksanaan Mo血oring dan Evaluasi Pengendalian Grati撤asi di

Li昭k脚g抑Pem印証ah Kabup租しt=n P蹄isir S巳latamne宣ip血pelayanan publik・

I). HASIL MONITORING DAN EVALUASI PENGENI)AL量AN GRATIFIKAS事

Adap皿hasil Monito「ing da皿Evaluasi Pengendalian Grat沌kasi di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten P巳sisir S巳la幅n Sela珊a kumn waktu.1an岨ri組mpal dengan

Desemb巳r 2019, dapat d=iha岬ada tabel b巳rikllt正ri :

No. �BulanLaporan �NamaPela �NamaPembe正 �JenisPeneri �AlasandanKr pO重 �Gratifikasi �maan �O帆O宣og重 

(1) �(2) �(3) �(4) �(5) �(6) 

1. �Januari2019 �N王hil �Nihil �Nihjl �Nihil 

2. �Feb皿lari2019 �Nihj量 �Nihil �Nih畠 �Nihil 

3. �Maret2019 �Nihil �Nihil �Nihil �Nihil 

4. �Apri12019 �Nihil �Nihil �Nihi宣 �Nihil 

5. �Mei2019 �Nihil �Nihil �Nihil �Nihi重 

6. �J軸心2019 �Nihil �Nihi量 �Nihil �N血il 

7. �Ju量i2019 �Nihil �Nihil �Nihil �Nihil 

8. �Agustus2019 �Nihi賞 �Nihil �Ni血1 �Nihil 

9. �Se巾ember2019 �Ni血il �Nihil �Nihil �Nihi置 

10. �Oktober2019 �Nihil �Ni軸1 �Nihil �Nihil 

ll, �November2019 �Nihi] �Nihil �Nihil �Ni軸1 

12. �Desember2019 �Nihil �Nihil �Nih正 �Nihil 
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E. REKOMENDASI

Hasil dari monitoring dan Evaluasi Pengendalian Gratifikasi di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan tidak d坤mpai adanya grati批asi dalam bentuk

apap皿te血dap j前記n struktural ma叩皿1 fungsional di Lingkungan Pemerintah

KabuPat印Pesisir Selatan.

Pa血血samya pelak脚的n pengendalian grati触asi di L誼gk皿gan Pemeri血h

Kabupaten Pesi§ir Selatan telah be両an dengan bajk dan sesuai dengan pr細nS置叩rlnSIP

Pengendali紺gra,舶kasi yang meliputi ‥

1. Tra皿sparansi.

2. Aku血ab串tas.

3. Kepastian Hし血m.

4.良em租触れ.

5. Kepeれtingan Hukum.

6. 1ndependensi.

7. Perlindungan bag主Pe宣apor.

Baik dalam p印erimaan dan pengelolaan gra正則朋j , Pem鴫khiran a血r珊dan kebijak紬

terkait etika gra捕kasi se血metode dan target pelaksan紺n dise]皿inasi.

Akan tetapiう　tent皿ya tetaP Pe血　dhakukan peningkatan lagi terhadap

pengendalian grat皿asi y組g telah ada sehingga tetap dapat me叩aga standar k脚1itas

dan me巾amin ba血Wa Pengendalian g「at正ikasi yang dibang皿di Lingk脚gan Pemerintah

Kabupaten Pesisir Se漢atan tetap血pat me両Wal) kondisi ak同車yang ada.



F. LAMPRAN

Berikut ini berisikan lampiran yang mendukung adanya pengenda看ian grat撤asi

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir SelatarL
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