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Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja Pemerintah Daerah

Melaksanakan Reformasi Birokrasi Dengan Aparatur Yang 
Bersih, Responsif Dalam Rangka Peningkatan Pelayanan 

Kepada Masyarakat

Meningkatnya Maturitas SPIP

Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang berkualitas
Meningkatnya implemntasi SPIPMeningkatnya kompetensi SDM yang 

melaksanakan SPIP

Tersedianya SOP 
Pengawasan

Tersedianya sarana 
dan prasarana

Meningkatnya peluang 
pendidikan dan 

pelatihan

Peningkatan Kapabilitas APIP Meningkatnya Pengelolaan SAKIP 
Pemda

Terwujudnya penyelenggaraan  Pemerintahan yang baik

Meningkatnya kuantitas 
dan kapasitas APIP

Meningkatnya Kepatuhan 
OPD terhadap aturan 
yang berlaku dalam 

melaksanakan kegiatan 

Meningkatnya tindaklanjut 
Hasil Pengawasan dan 

pemeriksaan oleh setiap 
OPD

Meningkatnya kualitas 
evaluasi akuntabilitas 

kinerja

Meningkatnya 
penggunaan e-SAKIP

Meningkatnya peluang 
pendidikan formal, 

kepemimpinan dan teknis 
sesuai kebutuhan daerah 

Meningkatnya 
kemempuan ASN 

dalam menganalisa 
resiko kegiatan 

Tersedianya aturan 
dari berbagai 

komponen SPIP 

Tesrsosialisasinya 
berbagai aturan yang 

telah ada 

Evaluasi terhadap 
aturan yang telah 

dijalankan 

Opini BPK

Level Kapabilitas APIP

Jumlah SOP yang 
dipedomani

Persentase  kecukupan 
saran dan prasarana 
yang dibutuhkan

Persentase APIP 
mengikuti pendidikan 
dan pelatihan

-Persentase OPD yang memiliki Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah yang baik
-Persentase Obrik yang Bebas Temuan Material Oleh BPK &
Inspektorat
-Persentase Obrik Yang Bebas Dari Penyimpangan temuan Aset

Persentase kecukupan 
APIP sesuai kebutuhan

Persentase OPD yang 
melakukan kegiatan sesuai 
aturan

Persentase Obrik yang 
menindaklajuti

Persentase  hasil 
rekomendasi yang 
ditindaklanjuti 

Jumlah OPD yang 
menggunakan aplikasi
sesuai ketentuan

Persentase OPD yang mendapat 
nilai kategori SAKIP minimal bernilai 
B

Persentase peluang mengikuti pendidikan 
formal, diklat kepemimpinan dan diklat 
teknis lainnya

Jumlah ASN yang 
mendapat kesempatan 
yang mengikuti pendidikan

Persentase pelaksana 
kegiatan yang mampu 
menganalisa resiko

Persentase aturan SPIP 
yang ditetapkan 

Persentase 
meningkatnya 

pemahaman ASN 
tentang SPIP

Persentase OPD yang 
telah menjalankan 

aturan SPIP

Persentase OPD yang mengimplementasikan 
SPIP

Level Maturitas SPIP-Opini BPK
-Kategori Penilaian Sistem Akuntabilitas Kinerja Intern Pemerintah (SAKIP)


